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Analityk finansowy
specjalista ds. finanséw

Gtownym zadaniem specjalisty ds. finansow jest wspomaganie procesu podejmowania decyzji
zwigzanych z kapitatem, czyli pieniedzmi.

W zaleznosci od formy wiasnosci firmy, rodzaju branzy, jej wielkosci i rodzaju prowadzonej
dziatalnosci zadania te obejmujg: sporzgdzanie i prezentowanie analiz, ocene wptywu danych,
doradztwo, kompletowanie informacji o rynku kapitatowym, zarzgdzanie ryzykiem finansowym,
wspoétpraca z instytucjami, nawigzywanie kontaktéw, wspoétpraca z klientami.

Zadania i czynnosci robocze

Zadaniem analityka finansowego jest wspomaganie procesu podejmowania decyzji zwigzanych z
kapitatem, czyli pieniedzmi. Analityk finansow sam nie podejmuje decyzji, ale przygotowuje analizy
finansowe, opracowuje hipotezy i warianty rozwigzan, przedstawia ich krytyczng ocene i proponuje
rozwigzania koncowe — wnioski.

Analityk bada nie tylko wyniki finansowe, ktére sg efektem dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej tj. tego, co byto, ale przede wszystkim przygotowuje prognozy biezgce obejmujgce
najblizszg przyszto$¢, prognozy krotkoterminowe na najblizsze lata oraz dtugoterminowe na 5 i
wiecej lat. Takie analizy wykonuje sie w kilku wariantach, a stosowane techniki symulacyjne
pozwalajg przewidzie¢ koncowy efekt ekonomiczny przygotowywanych propozycji decyzji. Na
podstawie tak przedstawionej kompleksowej oceny problemu, osoby pracujgce na kierowniczych
stanowiskach, mogg podejmowac decyzje.

Aby przeprowadzi¢ doktadng analize wybranej dziedziny zycia gospodarczego, analityk musi
zebrac jak najwiecej informacji zwigzanych z tg dziedzing. Podstawowym zrodtem informacji sg
biuletyny informacyjne dla stuzb finansowo — ksiegowych, roczniki statystyczne, raporty finansowe,



raporty spotek gietdowych, prospekty emisyjne spoétek, biuletyny ekonomiczne publikowane przez
agencje informacyjne, internet. Wiekszos¢ informacji, z ktorych korzysta w pracy analityk jest w
postaci liczb, tabel, wykresow, zestawien, sprawozdan i réznego rodzaju analitycznych opracowan.
Tego typu materiatow jest bardzo duzo. Dla ich sprawnego wykorzystywania, analizowania,
opracowywania i prezentowania trzeba uzywac takich narzedzi pracy jak komputer z odpowiednim
oprogramowaniem czy nowoczesne srodki audiowizualne i telekomunikacyjne.

W bardzo duzym stopniu jest to praca z osobami, a wiec dominuje komunikacja werbalna. Analityk
musi umie¢ w Sposob jasny i precyzyjny wymienia¢ sie pogladami, przedstawia¢ wypracowane
warianty i wnioski, przekonywac do wariantow rozwigzan optymalnych. Dla dobrego wykonywania
pracy potrzebny jest szybki refleks i spostrzegawczos$é. Analityka finanséw powinna w stopniu
niezbednym charakteryzowac: zdolnosc¢ do koncentracji uwagi — skupienie uwagi na tym samym
problemie przez dluzszy czas, ale i podzielnos¢ uwagi, zdolno$¢ zapamietywania duze;j ilosci
réznorodnego materiatu — liczb, danych oraz odtwarzania tresci zapamigtanych po dtugim odstepie
czasu, umiejetnosc szybkiego i prawidtowego wykonywania dziatan arytmetycznych, umiejetnosc¢
logicznego rozumowania, wyobraznia i myslenie tworcze, tworzenie nowych idei, pomystéw,
tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i pismie. Ponadto przydatne sg uzdolnienia techniczne, czyli
umiejetnosé postugiwania sie roznymi urzgdzeniami biurowymi, komputerem.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Praca analityka jest typowo biurowa. Wigkszos¢ czasu pracy spedza w pomieszczeniu zamknigtym
przy komputerze (3 — 6 godz. dziennie), w swiecie liczb, tabel, zestawien, sprawozdan, analiz,
wykreséw. Wielogodzinna praca przy monitorze komputera, czesto przy sztucznym oswietleniu
moze powodowac przemeczenie oczu. Meczgce moze byc¢ takze dtugotrwate siedzenie przy biurku
i trwanie w niewygodnej pozycji powodujgce nadmierne obcigzenie kregostupa.

spoteczne srodowisko pracy

Analityk finansoéw pracuje w zasadzie samodzielnie nad otrzymanym zadaniem i to nadaje jego
pracy indywidualny charakter. Jednak w zaleznosci od wielkosci instytucji, w ktorej pracuje,
zakresu wykonywanych zadan lub rodzaju zadania pracuje rowniez w zespole. Analityk lub zespdt
analitykow pracujgc w jednym lub kilku pomieszczeniach wymienia sie informacjami, konsultuje w
sprawach zawodowych, co nadaje pracy charakter zespotowy, z nastawieniem na wspotprace i
wspotdziatanie.

W swojej pracy analityk w bardzo duzym stopniu komunikuje sie werbalnie za pomocg stowa
mowionego i za posrednictwem urzgdzen telekomunikacyjnych, a sprawozdania, analizy,
opracowania przygotowuje w formie pisemnej. Praca analityka wymaga nawigzywania
intensywnych kontaktow z ludzmi, ale ze wzgledu na informacyjny charakter tych kontaktow nie
wywotuje to sytuacji konfliktowych.

organizacyjne srodowisko pracy



Cechg charakterystyczng pracy analityka finanséw sg jednolite, przewaznie state godziny pracy,
przecietnie pracuje 9-12 godz. dziennie, czesto samodzielnie ustalajgc czas pracy. Pracuje
przewaznie w dzien, a tylko podczas okresowego spietrzenia prac lub realizacji dodatkowych
waznych zlecen sporadycznie pracuje do poznych godzin nocnych. Nie pracuje w niedziele i Swieta
oraz dni ustawowo wolne od pracy. Rzadko wyjezdza stuzbowo poza miejsce zamieszkania,
przewaznie na mate odlegtosci.

Na stanowisku pracy analityka dominujg czynnosci zrutynizowane, powtarzajgce sie cyklicznie.
Analityk przewaznie sam ustala metody pracy w zaleznosci od rodzaju i zakresu wykonywanej
analizy. Ze zwierzchnikiem ustala termin, objetos¢ i szczegotowy zakres realizowanego zadania.
Analityk finanséw powinien by¢ ubrany czysto i schludnie, a w zaleznosci od petnionej funkcji w
ubior reprezentacyjny.

Wymagania psychologiczne

Cechg charakterystyczng pracy analityka finanséw jest postugiwanie sie liczbami, tabelami,
wykresami, zestawieniami, sprawozdaniami, analizami dotyczgcymi zjawisk ekonomiczno —
gospodarczych.

Analityk finansowy powinien posiada¢ zainteresowania: naukowe, urzednicze, menedzerskie,
zarzgdzania, a w mniejszym stopniu techniczne. Wykonujgc swojg prace analityk w duzym stopniu
musi sie kontaktowac z innymi osobami, dlatego tez niezbedna jest mu umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktu z ludzmi, odpowiedniego z nimi postepowania, wspétdziatania, przekonywania do swoich
pomystow i propozyciji, ale rowniez zachowania niezaleznosci wtasnych opinii, poglagdow i
zachowan w stosunku do otoczenia.

Jezeli jest to praca wykonywana w zespole, to wazna jest tez umiejetno$¢ podporzgdkowania sie
regutom pracy zespotowej. Analityk finansowy powinien sie cechowac¢ duzg samokontrolg i
odpornoscig emocjonalng, duzg dozg spokoju i opanowania. Upor i konsekwencja w dgzeniu do
celu, to cechy bardzo przydatne w tym zawodzie. Wykonywanie tej pracy daje mozliwos¢
poszerzenia wiedzy w zakresie réznych dziedzin nauki, zachodzgcych zjawisk spoteczno —
gospodarczych, a tym samym ciggtego rozwijania sie i doskonalenia umiejetnosci zawodowych.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Jest to zawod, w ktorym w bardzo duzym stopniu dominuje siedzacy tryb pracy, niekiedy przez caty
dzien, a tylko w niewielkim stopniu z przemieszczaniem sie w zaktadzie pracy i w terenie. W
kategorii obcigzenia fizycznego pracg i wykonywanych czynnosci na tym stanowisku mozemy
zaliczy¢ jg do pracy lekkiej, jest to typowa praca biurowa. Nie ma zadnych przeciwwskazan
wiekowych do jej podjecia. Zawodd ten mogg wykonywac takze osoby niepetnosprawne z
niedowtadem konczyn dolnych, poruszajgce sie na wozku inwalidzkim, ale dotyczy to przede
wszystkim administracji publicznej oraz takich firm, w ktérych nie ma koniecznosci wyjazdu w
teren. Przeciwwskazaniem sg wady wzroku niepoddajgce sie korekcji, choroby psychiczne oraz
zaburzenia w zakresie ruchu konczyn gérnych.



Warunki podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie analityka finansow niezbedne jest wyksztatcenie wyzsze, chociaz
dla prowadzenia wtasnego biura rachunkowego wystarczy wyksztatcenie srednie z odpowiednim
przygotowaniem. Najwieksze szanse na zatrudnienie majg osoby z wyksztatceniem ekonomicznym
po kierunku: finanse i bankowo$¢, finanse i rachunkowos¢, finanse publiczne, finanse
przedsiebiorstw i bankowosci. Pozgdana, a w niektorych instytucjach niezbedna, jest dobra
znajomosc jezyka angielskiego i umiejetnos¢ pracy na komputerze.

Mozliwosci zatrudnienia oraz ptace

Zatrudniani sg przede wszystkim w administracji panstwowej szczebla centralnego, funduszach
inwestycyjnych, biurach maklerskich, firmach audytorskich i doradczych, w duzych
przedsiebiorstwach, spotkach gietdowych oraz w bankach. Zarobki analityka zmieniajg sie w
zalezno$ci od stazu pracy, wiedzy i doswiadczenia. Doswiadczony analityk moze zarabia¢ w
granicach 2 - 8 przecietnych wynagrodzen.

Zawody pokrewne

e specjalista analizy rynku

o specjalista ds. rachunkowosci

e makler papieréw wartosciowych

e inspektor nadzoru bankowego

o zastepca dyrektora generalnego ds. finansowo- administracyjnych

referent finansowy
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