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Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie obstuguje i konserwuje obrabiarki sterowane
numerycznie, ustawia narzedzia w gtowicy, nadzoruje prace narzedzi zamocowanych w gtowicy,
postuguje sie tablicami pasowan i narzedziami kontrolno-pomiarowymi.

Zadania i czynnosci robocze

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie programuje, obstuguje i utrzymuje w naleSytym
stanie technicznym nowoczesne maszyny, jakimi sg obrabiarki sterowane numerycznie.

Czym jest obrabiarka sterowana numerycznie? Jest to maszyna sterowana programowo lub
numerycznie (cyfrowo). Umozliwia obrébke przedmiotéw o skomplikowanych ksztattach, w kilku
pozycjach bez zmiany mocowania. Ksztattuje przedmioty z metalu, tworzyw sztucznych. Maszyny
te wypierajg z rynku pracy tradycyjne tokarki, frezarki, wiertarki, wytaczarki, strugarki i szlifierki. Do
zadan operatora obrabiarek sterowanych numerycznie nalezy: odczytanie rysunku technicznego
dotyczgcego elementu przewidzianego do obrobki, zaplanowanie obrébki tego przedmiotu na
obrabiarce CNC, napisanie programu obrébki przedmiotu, sprawdzenie tego programu na
symulatorze, przestanie programu na obrabiarke, dokonanie analizy i ocena jakosci wyrobu,
uruchomienie produkcji wyrobu.

Zadania zawodowe:

e przygotowywanie stanowiska pracy (zaznajamianie sie z rysunkiem technicznym lub wzorcem,
przygotowywanie narzedzi do pracy);

» ustawianie parametréw i nadzorowanie pracy obrabiarek sterowanych numerycznie;

» nastawianie parametrow pracy poszczegolnych narzedzi w gtowicy obrabiarki;

e mocowanie obrabianych przedmiotow na stole w uchwytach-ktach, na tarczy i kgtownikach;



« ustalanie korekcji poszczegdlnych narzedzi zamocowanych w gtowicy, w zaleznosci od
naddatku i innych czynnikdw wptywajgcych na doktadnosc obrébki;

e uruchamianie i zatrzymywanie obrabiarek;

e wykrywanie nieprawidtowosci w pracy obrabiarek i usuwanie drobnych usterek;

e obstugiwanie przyrzgddw i aparatury pomiarowej do sprawdzania jakosci wykonanej obrébki
(doktadnos$¢ ksztattow, wymiardw itp.);

e czyszczenie i konserwowanie obstugiwanych maszyn, urzgdzen i przyrzadow;

e przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. podczas obstugi maszyn i urzgdzen.

Dodatkowe zadania zawodowe:

e przeprowadzanie miedzyoperacyjnej kontroli procesu obrobki;
e naprawa obrabiarek po odpowiednim przeszkoleniu.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Najczestszym miejscem pracy jest fabryka, w ktorej moze by¢ zatrudniony na stanowiskach
produkcyjnych. Pracuje wtedy w ogrzewanej i dobrze oswietlonej hali. Moze tez pracowac przy
budowie linii technologicznych w zaktadach produkujgcych wyroby przemystowe i spozywcze;
warunki pracy wtedy sg gorsze. Operatorzy maszyn znajdujg takze zatrudnienie przy konserwacji
urzadzen, np.: w zaktadach chemicznych, chtodniach, w warsztatach samochodowych. We
wszystkich przypadkach obstugujg urzadzenia zasilane prgdem elektrycznym, pracujgc czesto w
polu elektromagnetycznym. W instalacjach chtodniczych sg narazeni na szkodliwe dziatanie
freonu, zatrudniony przy konserwacji akumulatoréw jest narazony na wysitek fizyczny (dzwiganie) i
dziatanie oparow kwasu. Zdarzajqg sie alergie na stosowane materiaty i choroby gérnych drég
oddechowych. Dzwiganie i przenoszenie ciezarow, moze powodowac powstawanie zylakow
konczyn dolnych oraz chorob kregostupa.

spoteczne srodowisko pracy

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie ma duzy wybor rodzaju pracy. Moze pracowac
indywidualnie, np. w niewielkim warsztacie ustugowym lub w zespole, w zaktadzie pracujgcym na
Zlecenie albo w fabryce produkujgcej zawsze podobne typy urzagdzen. W nieduzych warsztatach,
gdzie obecnie miejsc pracy jest najwiecej, nadzor kierownika jest sporadyczny. W przypadku
wiekszego zaktadu, wykonujgcego prace na zlecenie, przydatne mogqg by¢ umiejetnosci
menedzerskie - sam wyszukuje odpowiednich klientow. Kontakty z klientami sg wtedy czeste i
niezbedne. Wykonana praca stanowi najczesciej fragment jakiegos urzgdzenia. Musi by¢
zrealizowana bezbtednie. W fabryce kontakty z ludZmi ograniczone sg do minimum. Pracownik
wykonuje prace zlecong przez brygadziste zawsze na tym samym stanowisku.

organizacyjne srodowisko pracy



Czas pracy zasadniczo nie przekracza 8 godzin dziennie i zalezy od specyfiki zaktadu. W
fabrykach pracuje tylko w dni robocze. Nie wyklucza sie pracy zmianowej. Warsztaty ustugowe,
np.: naprawiajgce samochody, najczesciej pracujg codziennie oprocz swiat, na jedng zmiane. Czas
pracy zalezy od nasilenia robot. W wiekszych firmach remontowych lub produkcyjnych od
pracownika wymaga sie duzej dyspozycyjnosci. Nasilenie prac zwigzane jest z porg roku lub
awaryjnoscig. W fabrykach na stanowiskach montazowych praca jest zrutynizowana, scisle
nadzorowana, pracownik nie ponosi odpowiedzialno$ci finansowej, jedynie moralng i stuzbows,
tzn. za powierzone sobie narzedzia, maszyny, wyroby i efekty swojej pracy. W przypadku prac
remontowych lub rutynowych czynnosci nie sg $cisle nadzorowane. Przydzielone zadanie powinno
by¢ wykonane bezbtednie zgodnie z technologig oraz w oparciu o wewnetrzne (resortowe)
instrukcje i przepisy BHP.

Wymagania psychologiczne

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie powinien posiadaé zainteresowania techniczne.
Pracownik powinien mie¢ rowniez opanowane metody i narzedzia techniki informatycznej.
Konieczna jest znajomos$¢ rysunku technicznego i programu komputerowego CAD celem
wykonywania rysunkow czesci maszyn o matym stopniu ztozonosci. Wskazane jest wyksztatcenie
Srednie techniczne. Operatora obrabiarek sterowanych numerycznie powinna cechowac
odpowiedzialnos$¢, wyobraznia, duza doktadnosé¢, spostrzegawczosé, podzielno$¢ uwagi. Ponadto
wymagany jest dobry wzrok, rozwiniety zmyst dotyku, ogolna dobra kondycja fizyczna.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Kandydaci do pracy w zawodzie powinni by¢ sprawni fizycznie. W zaktadach produkcji przyrzgdow
pomiarowych, wymagania te nie sg tak kategoryczne. Mogg tam by¢ zatrudniane osoby z
dysfunkcjg konczyn dolnych. Od wszystkich wymaga sie duzych sprawnosci manualnych oraz
braku powaznych wad wzroku, dopuszcza sie korygowanie wad okularami. Dla kandydatéw do
pracy w serwisach, gdzie istotny jest kontakt z klientami, wazny jest ogdlnie akceptowalny wyglad
zewnetrzny, brak wad wymowy, cierpliwy i uprzejmy stosunek do ludzi. Od wszystkich wymaga sie
ogodlnego dobrego stanu zdrowia. Wykluczone sg choroby psychiczne i padaczka.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu sg zaburzenia rownowagi, wzroku, padaczka,
choroby skorne, alergie, choroby ograniczajgce sprawnos¢ manualng.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Od operatora obrabiarek wymagane jest wyksztatcenie srednie zawodowe najlepie;
elektromechaniczne o profilu automatyki lub robotyzacji. Ksztatcenie operatoréw obrabiarek
sterowanych numerycznie odbywa sie w zasadniczej szkole zawodowej i technikum. Ksztatcenie
realizowane jest w formie stacjonarnej dla mtodziezy oraz w formie wieczorowej lub zaocznej dla
dorostych.

Mozliwosci zatrudnienia oraz ptace



Operator obrabiarek sterowanych numerycznie nalezy do zawoddéw poszukiwanych przez
pracodawcow na rynku pracy. Osoba dobrze wyksztatcona w tym zawodzie, znajduje zatrudnienie
w zaktadach produkcyjnych prowadzgcych branze metalowg, elektrotechniczng, elektroniczng,
chemiczng, niezaleznie od wielkosci zaktadu pracy.

Osoby zatrudnione na stanowisku operatora maszyn sterowanych numerycznie mogg liczy¢ na
wynagrodzenie powyzej przeciethego wynagrodzenia. Rdznica w wysokosci zalezna jest od
wielkosci zaktadu, umiejetnosci oraz wyksztatcenia.

Zawody pokrewne
Inne nazwy zawodu: nie wystepujg

 technik elektryk
 elektromonter

» elektroenergetyk
o elektryk

e automatyk

Zrodia:

e Przewodnik po zawodach, wydanie IlI; www.psz.praca.gov.pl; www.stat.gov.pl; www.pracuij.pl;
www.wynagrodzenia.pl
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