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Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy

Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy (Inzynier BHP) jest zwykle kierownikiem Dziatu BHP w
zaktadzie pracy, w zwigzku z czym kieruje pracg inspektoréw i specjalistow ds. BHP, a
jednoczesnie koordynuje i nadzoruje z upowaznienia pracodawcy, catoksztatt poczynan
zwigzanych ze stanem bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie.

Zadania i czynnosci robocze

Gtownym zadaniem specjalisty bezpieczenstwa i higieny pracy jest prowadzenie dziatalnosci
kontrolnej — ustala on tematyke kontroli, jej formy oraz sposoby dokumentowania.

Specjalista BHP jest doradcg pracodawcy podczas rozwigzywania probleméw z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy. Specjalista BHP bierze udziat w opracowaniu planow
modernizacyjnych i inwestycyjnych zaktadu. Przedstawiajgc propozycje dotyczgce problematyki
bezpieczenstwa i warunkéw pracy, zgodnie z zasadg, ze kazda zmiana technologii, kazda
inwestycja powinna przyczynic sie do poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Do zadan stuzby BHP nalezy udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektow, urzgdzen produkcyjnych lub innych urzgdzen wptywajgcych na
warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow.

Przepisy prawa pracy naktadajg na pracodawce obowigzek prowadzenia pomiaréw w celu
okreslenia stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych na stanowiskach
pracy. Zadaniem specjalisty BHP jest w tym wypadku wspétpraca z organami Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej oraz z upowaznionymi laboratoriami, w zakresie wykonywania tych pomiaréw
z odpowiednig czestotliwoscia.



Nieodtgcznym elementem pracy specjalisty BHP jest ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy. Czasami osobiscie uczestniczy w ustalaniu ich przyczyn, natomiast zawsze weryfikuje
ustalenia zespotéw powypadkowych, ktérych cztonkami byli jego podwtadni — inspektorzy i
specjalisci ds. BHP. Osobisty udziat specjalisty BHP przewidziany jest przy ustalaniu okolicznosci
wypadkow smiertelnych, ciezkich i zbiorowych.

Specjalista BHP, jako osoba kierujgca dziatem BHP, jest odpowiedzialny za wiasciwe
kompletowanie i przechowywanie dokumentow, dotyczgcych wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych, za prowadzenie wymaganych w tym zakresie rejestrow, za prawidtowe
ewidencjonowanie wynikéw badan srodowiska pracy oraz wiasciwe przechowywanie tej ewidenciji
(obowigzujgce przepisy stanowia, ze okres przechowywania rejestrow wynikdéw wynosi 40 lat).

Zgromadzony na podstawie dotychczas opisanych dziatan materiat, daje podstawe do
opracowania przez Inzyniera BHP analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie, ktorg
to analize pracodawca powinien otrzymac co najmniej raz w roku. Podsumowaniem analizy
powinny by¢ propozycje przedsiewziec technicznych i organizacyjnych, majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy.

Niezmiernie waznym obszarem dziatalnosci zaktadu, w ktérym uczestniczy Inzynier BHP jest
wiasciwe przygotowanie zatogi do bezpiecznej pracy. Szkolenie wstepne z zakresu BHP
prowadzone jest przez stuzbe BHP, natomiast dalsze etapy szkolen organizujg odpowiednie
stuzby, zwykle usytuowane organizacyjnie w pionie pracowniczym. Bardzo istotnym elementem
dziatalnosci Inzyniera BHP jest wspotpraca, w imieniu pracodawcy, z organami nadzoru nad
warunkami pracy, w tym gtéwnie z Panstwowg Inspekcjg Pracy i Panstwowg Inspekcjg Sanitarna.
Wspotpraca ta polega na udzielaniu wyjasnien podczas kontroli, prowadzeniu korespondenciji,
nadzorowaniu petnej i terminowej realizacji przedsiewziec, niezbednych do wykonania wydanych
nakazow i decyzji.

Do obowigzkow Inzyniera BHP m.in. nalezy: konsultowanie rozwigzan technicznych i
organizacyjnych, ktére mogg mie¢ wptyw na warunki pracy i jej bezpieczenstwo, udzielanie porad
dotyczacych sposobu rozwigzania problemoéw bhp, czy wrecz prowadzenie negocjaciji (np.
rozmowy z organizacjami zwigzkowymi na temat swiadczen, ktore powinny przystugiwac
pracownikom z tytutu warunkow pracy).

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Specjalista BHP koordynuje prace stuzby BHP i bierze udziat w pracach licznych komisji, dlatego
znaczng czes$c¢ dnia pracy poswieca czynnosciom administracyjno-biurowym. Zakres jego
obowigzkéw wymaga ponadto czestej, cho¢ zwykle krotkotrwatej obecnosci bezposrednio na
stanowiskach pracy, co powoduje, ze ma on kontakt z wszystkimi czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia, jakie wystepujg w zaktadzie.



Stopien narazenia zalezny jest od specyfiki zaktadu i stosowanych technologii. Trzeba, bowiem
pamietaé, ze stuzba BHP funkcjonuje we wszystkich branzach, a wiec ,behapowcy” bedg
wykonywali swe obowigzki: w kopalniach, hutach szkta czy zelaza, zaktadach chemicznych, czy
wreszcie w nadlesnictwach.

warunki spoteczne

Praca specjalisty BHP ma charakter samodzielny, a dominujgcg aktywnoscig sg w niej kontakty z
ludzmi. Z jednej strony wynika to z koniecznosci kierowania zespotem ludzi, tworzgcych Dziat BHP,
a z drugiej strony ze wspotpracy z organami kontrolnymi, z kierownikami jednostek
organizacyjnych zaktadu pracy, z dziatajgcymi w zaktadzie pracy organizacjami zwigzkowymi, z
stuzbg zdrowia i wreszcie z bezposrednich kontaktow z pracownikami.

warunki organizacyjne

Specjalista BHP pracuje z reguty 8 godzin dziennie, zwykle na zmianie porannej, cze$¢ czasu
poswiecajgc na zatatwienie spraw administracyjnobiurowych, czes¢ na prace w zespotach
(komisjach) problemowych, czes¢ wreszcie na czynnos$ci kontrolne na terenie zaktadu pracy.
Niekiedy wydarzenia (awarie, wypadki) zmuszajg go do pracy poza ustalonymi godzinami.

Specijalisci BHP plasuja sie wysoko w hierarchii organizacyjnej zaktadu pracy. Podlegajg tylko
kierownikowi zaktadu pracy i czesto dziatajg w jego imieniu.

Wymagania psychologiczne

Skutecznos¢ dziatan specjalisty BHP jest w znacznym stopniu uzalezniona od jego umiejetnosci
nawigzywania kontaktow z innymi ludzmi, a takze od umiejetnosci przekonywania,
argumentowania i prowadzenia dyskusji. Umiejetnosci te sg przydatne podczas prowadzenia
negocjacji np. ze zwigzkami zawodowymi lub przy ustalaniu priorytetow w projekcie planu
inwestycyjnego. Ceniong w tych sytuacjach cechg jest: szybki refleks, podzielnos¢ uwagi, zdolnosé
koncentrowania sie i fatwos¢ publicznego zabierania gtosu.

W sytuacjach awaryjnych potrzebna mu jest odpornos¢ na stres, umiejetnosc szybkiego
podejmowania decyzji. Praca specjalisty BHP wymaga opracowywania wielu dokumentéw,
prowadzenia rozlegtej korespondencji, stad tez niezwykle przydatna w tym zawodzie jest fatwos¢
wypowiadania sie na pismie.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Stosujgc jako kryterium wysitek fizyczny, praca specjalisty BHP zalicza sie do lekkich, stad brak
szczegotowych wskazan czy przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania tego zawodu. Cechg
pozgdang jest ogdlna dobra sprawnos¢ fizyczna.

Poniewaz charakter i warunki, w jakich specjalista BHP moze wykonywa¢ swoje obowigzki robocze
sg bardzo zréznicowane, przed podjeciem staran o prace w tym zawodzie nalezy sie zorientowac,
jakie beda rzeczywiste warunki pracy. Innych predyspozycji fizycznych oczekuje sie od pracownika



zatrudnionego w goérnictwie wegla kamiennego, ktéry bedzie zmuszony do zjazdéw pod ziemie,
dtugich wedréwek ciemnymi i niskimi chodnikami kopalni, w przeciggach, ogromnym zapyleniu,
wilgotnosci i hatasie; inne warunki zdrowotne powinien spetnia¢ pracownik kontrolujgcy zimag
prawidtowos¢ metod pracy stosowanych przy wyrebie drzew, a jeszcze inne wymagania stawiane
bedg pracownikowi w banku.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Warunkiem podjecia pracy w zawodzie specjalisty BHP jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego
oraz 6-letniego stazu pracy w stuzbie BHP. Warunkiem koniecznym jest ukonczenie podstawowego
szkolenia przewidzianego dla pracownikéw stuzb BHP. Z obowigzku odbycia takiego szkolenia
zwolnieni sg absolwenci szkét wyzszych o specjalnosci "bezpieczenstwo i higiena pracy”,
absolwenci studiow podyplomowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze osoby
posiadajgce kwalifikacje okreslone dla inspektorow pracy.

Mozliwosci zatrudnienia oraz ptace

Przepisy nie stawiajg ograniczen wiekowych. Wymogi formalne, tj. ukonczenie studiéw + 2 lata
stazu zawodowego (warunek rozpoczecia pracy w stuzbie BHP) + 6 lat pracy w stuzbie BHP
(warunek zatrudnienia na stanowisku gt. specjalisty ds. BHP) sprawiaja, ze prace w zawodzie
Inzyniera BHP podejmujg osoby w wieku dojrzatym. Wysoko$¢ wynagrodzenia zalezna jest od
dziatu gospodarki, w ktérym pracuje dany specjalista. Zazwyczaj zarobki w tym zawodzie sg na
poziomie $redniej krajowej lub do 20 % ponad $rednig — dane firmy Sedla&Sedlak.
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