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Specijalista do spraw integracji europejskiej

Specjalista do spraw integracji europejskiej uczestniczy w obstudze procesu integracyjnego,
opracowuje ramy strukturalne - prawne i instytucjonalne dla funkcjonowania Polski w Unii
Europejskiej;uczestniczy w przygotowaniach miedzynarodowych projektéw i w badaniach
dotyczgcych réznorodnych sfer zycia spotecznogospodarczego; organizuje dziatania instytucji lub
komorki zajmujgcej sie problemami integracji europejskiej; udziela wyspecjalizowanych informacji
w okreslonej dziedzinie; przygotowuje projekty nowych rozwigzan prawnych niezbednych do
dalszego funkcjonowania Polski w UE; przygotowuje materiaty i uczestniczy oraz prowadzi
negocjacje na rzecz integracji europejskie;j.

Zadania i czynnosci robocze

Specjalista ds. integracji europejskiej posiada gruntowng wiedze na temat europejskiej historii,
kultury i tradycji, uwarunkowan spotecznopolitycznych, integracji europejskiej, struktury Wspdlnot
Europejskich oraz prawnych i gospodarczych aspektéw ich funkcjonowania, w tym wspolnych
polityk i procedur podejmowania decyzji w Unii Europejskiej. Do gtéwnych zadan wykonywanych
przez specjaliste nalezy: wspodtpraca bilateralna i wielostronna z instytucjami panstw UE w zakresie
wdrazania tzw. aquis communautaire (wspolnotowych aktéw prawnych), przygotowywania,
uczestnictwa i nadzorowania realizacji réznych przedsiewzie¢ i programow oraz przygotowywania
umow. Specjalista zarzgdza programami UE, uczestniczy w opracowywaniu wnioskéw projektow
(wspot) finansowanych ze srodkdw unijnych oraz w ich realizacji, w tym monitorowaniu, ewaluaciji i
raportowaniu. Swiadczy ustugi informacyjne i konsultacyjne, organizuje i prowadzi szkolenia,
seminaria, konferencje przygotowujgce pracownikéw urzedéwpanstwowych i prawnych do petnego
uczestnictwa w realizacji polityk europejskich i pozyskiwania funduszy wspolnotowych oraz do
wspotpracy z instytucjami UE.

Zadania zawodowe:



e analizowanie i interpretowanie interdyscyplinarnych danych statystycznych dotyczacych
funkcjonowania krajéw Unii Europejskiej w potgczeniu z informacjami dotyczgcymi Polski;

e opracowywanie prawnych i instytucjonalnych podstaw funkcjonowania instytucji dziatajgcych
na rzecz integracji europejskiej;

e nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych na rzecz integracji europejskiej, rozumienie
réznic miedzykulturowych i ich wykorzystywanie w biezgcej dziatalnosci instytucji dziatajgce;j
na rzecz integracji europejskiej;

e przygotowywanie i przekazywanie informac;ji dla réznych odbiorcéw oraz propagowanie idei
integracji europejskiej;

e prowadzenie szkolen i konsultacji dla instytucji dziatajgcych na rzecz integracji europejskiej;

» opiniowanie projektow aktow prawnych koniecznych do wigczenia nowych panstw do Unii
Europejskiej;

e udziat w pracach nad przystosowaniem prawa krajowego do standardéw Unii Europejskiej;

e udziat w miedzynarodowych projektach badawczych dotyczgcych réznorodnych sfer zycia
spoteczno-gospodarczego;

* nadzorowanie i rozliczanie srodkéw finansowych, programoéw pomocowych dla Polski z
instytucji miedzynarodowych;

e przygotowywanie materiatdbw do negocjacji z partnerami zagranicznymi;

e udziat w konferencjach miedzynarodowych;

e wspoOfpraca z innymi instytucjami rzgdowymi i pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz integraciji
europejskiej.

Zadaniem specjalisty do spraw integracji europejskiej jest gromadzenie i aktualizacja danych
dotyczacych aspektéw gospodarczych, spotecznych i prawnych funkcjonowania Unii Europejskiej
oraz poszczegoélnych panstw. Opracowywanie materiatow informacyjnych dotyczgcych Unii
Europejskiej i poszczegolnych panstw, w tym analiz poréwnawczych z sytuacjg w Polsce.
Przygotowywanie dokumentéw i materiatow koniecznych do wspotpracy z instytucjami z krajow
cztonkowskich i spoza UE oraz ich archiwizowanie.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Praca specjalisty ds. integracji europejskiej moze mie¢ charakter indywidualny lub zespotowy,
odbywa sie gtownie w biurze, gabinecie, salach konferencyjnych. Wiekszo$¢ czasu spedza na
terenie wtasnej instytucji i w firmach wspotpracujgcych. Pracy specjalisty towarzyszg ucigzliwosci
typowe dla pracy biurowej: wielogodzinne przebywanie w pomieszczeniach zamknietych, praca
przy sztucznym oswietleniu.Pracuje w warunkach standardowych dla typowego biura, czesto
korzysta z komputera, faksu, kopiarki. Pracy towarzyszg ciggte telefony, a wielos¢ spraw i
probleméw moze nie sprzyja¢ koncentraciji.

spoteczne srodowisko pracy



Pracy specjalisty ds. integracji europejskiej towarzyszy staty i intensywny kontakt z innymi ludzmi.
Chodzi tu gtéwnie o prowadzenie konsultacji, udzielanie rad, wydawanie polecen, organizowanie
przedsiewziec, negocjowanie, ustalanie planéw dziatania itp. W pracy dominuje pisemny i ustny
sposbdb porozumiewania sie, wspierany przez urzgdzenia telekomunikacyjne. W ciggu dnia
specjalista nieustannie kontaktuje sie z klientami, przedstawicielami innych instytuciji,
wspotpracownikami, kierownictwem swojego urzedu. Dominuje indywidualny charakter pracy, ktéry
wigze sie z do$¢ duzg niezaleznoscig i autonomig, jednak z efektdéw swojej pracy rozliczany jest
ostatecznie przez kierownictwo dziatu czy tez innego bezposredniego przetozonego.

organizacyjne srodowisko pracy

Godziny pracy sg state. W pracy spedza on z reguty 8 godzin. Bywa, ze ze wzgledu na
przedtuzajgce sie spotkania i narady moze by¢ konieczna praca w godzinach nadliczbowych. Dos¢
czesto z pracg na tym stanowisku zwigzane sg wyjazdy stuzbowe na obszarze danej miejscowosci
lub do innego miasta. W opisywanym zawodzie nadzorowane sg jedynie gtébwne cele i zadania
wynikajgce z aktualnych potrzeb instytucji i polityki panstwa.

Wymagania psychologiczne

Ze wzgledu na duzg liczbe kontaktéw, konieczna jest zdolnos¢ ich tatwego nawigzywania i
podtrzymywania. Pozgdana jest tez umiejetnosé wystgpien publicznych. Waznymi cechami
psychofizycznymi przydatnymi w zawodzie sg: wyobraznia, zdolnos¢ samodzielnego i krytycznego
myslenia oraz rozumienia i analizowania zagadnien spotecznych, politycznych, prawnych i
ekonomicznych, a takze odpornosc na stres i gotowos¢ do ustawicznego doskonalenia swoich
umiejetnosci.

Specjalista do spraw integracji europejskiej powinien wyrdznia¢ sie wysokim poziomem
intelektualnym, dojrzatoscig spoteczna, checig pracy dla dobra kraju, bezwzgledng uczciwoscia,
silng motywacjg, a takze predyspozycjami osobowosciowymi niezbednymi do pracy na wyzszych
stanowiskach w administracji publiczne;.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Prace specjalisty do spraw integracji europejskiej zalicza sie do prac lekkich pod wzgledem
obcigzenia fizycznego. Kandydatom do pracy na tym stanowisku nie stawia sie szczegodlnych
wymagan zdrowotnych,powinni jednak charakteryzowacé sie ogolnie dobrym stanem zdrowia.
Praca w tym charakterze jest dostepna dla szeregu osob niepetnosprawnych, w tym takze na
wodzkach inwalidzkich. Przy podejmowaniu tego typu pracy, oprocz podstawowych badan
lekarskich, nie sg konieczne dodatkowe orzeczenia o stanie zdrowia kandydata.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Specjalne wymagania prawne dotyczgce wykonywania zawodu specjalisty integracji europejskiej
odnoszg sie jedynie do urzednikéw jednostek administracji panstwowej, tj.: pracownikow urzeddéw
panstwowych, pracownikéw samorzgdowych oraz pracownikow tworzonego korpusu stuzby



cywilnej. Ich status prawny regulujg ustawy: ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych; ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych; ustawa z
dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej.

Bezwzglednym wymogiem warunkujgcym profesjonalne wykonywanie zawodu jest biegta
znajomosc¢ przynajmniej jednego jezyka obcego, zazwyczaj angielskiego. Wskazana jest rowniez
znajomosc oficjalnych jezykéw Unii Europejskiej (gtéwnie francuskiego).

Mozliwosci zatrudnienia oraz ptace

Gtéwne miejsca zatrudnienia specjalisty ds. integracji europejskiej stanowig jednostki administraciji
publicznej (zaréwno panstwowej, jak i samorzgdowej), instytucje i organizacje krajowe i
miedzynarodowe, organy Wspdlnot Europejskich, organizacje pozarzgdowe, centra informaciji
europejskiej, instytucje badawcze i edukacyjne, firmy doradczokonsultingowe oraz produkcyjne i
ustugowe, placowki kulturalne, srodki masowego przekazu, wydawnictwa itp.

Specjalista ds. integracji europejskiej moze pracowa¢ samodzielnie w ramach samozatrudnienia.
Posiada mozliwos¢ podjecia pracy za granicg, w tym miedzy innymi w instytucjach Wspaélnot
Europejskich. Moze zajmowac stanowiska kierownicze, koordynuje wowczas, nadzoruje i
odpowiada za prace osob podlegtych mu w strukturze jednostki.

Ptace specjalisty ds. integracji europejskiej w duzej mierze zalezg od miejsca zatrudnienia. Osoby
zatrudnione w urzedach otrzymujg wynagrodzenie na poziomie przecietnego wynagrodzenia w
kraju.

Zawody pokrewne

e specjalista ds. wspétpracy miedzynarodowej

e specjalista ds. programéw miedzynarodowych
e kierownik projektu

e doradca

e konsultant

o specjalista ds. szkolen

e koordynator programu

Zrédla:

e Przewodnik po zawodach, wydanie IlI; www.psz.praca.gov.pl; www.stat.gov.pl; www.pracuij.pl;
www.wynagrodzenia.pl

Materiat opracowany przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j Filii WUP w
Koszalinie



