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Specijalista do spraw rachunkowosci

Rachunkowo$¢ to zarowno w teorii jak i praktyce kluczowa dziedzina dziatalno$ci kazdej
organizacji, ktorej celem jest osigganie zyskow. Od fachowos$ci os6b zatrudnionych na
stanowiskach specjalistéw do spraw rachunkowos$ci w duzej mierze zalezy sukces firmy.

Zadania i czynnosci robocze

Gtéwnym zadaniem specjalisty do spraw rachunkowosci jest zarzgdzanie finansami firmy. Ponadto
do jego obowigzkéw nalezy nadzor, planowanie i kontrola dziatalno$ci zgodnie z zachowaniem
zasad rachunkowosci oraz tajemnicy przedsiebiorstwa. W czasach, kiedy ciecie kosztow i
poszukiwanie oszczednosci stanowi o przetrwaniu firmy, ceni sie wysokiej klasy specjalistow z
doswiadczeniem oraz znajomoscig standarddw polskich i europejskich.

Specjalisci do spraw rachunkowo$ci badajg sprawozdania finansowe i interpretujg przepisy z
zakresu dziatalnosci gospodarczej. Sporzadzajg raporty o sytuacji finansowej firmy, doradzajg
szefom, a czasem podejmujg bardzo wazne decyzje o kluczowym znaczeniu dla firmy dotyczgcych
np. planowanych inwestycji. Specjalisci do spraw rachunkowosci petnig w firmie bardzo
odpowiedzialne funkcje m.in. dyrektoréw finansowych, gtéwnych ksiegowych, biegtych rewidentéw,
analitykow finansowych, doradcéw podatkowych, audytorow wewnetrznych itp.

Podstawowym celem pracy gtéwnego ksiegowego jest organizacja rachunkowosci w
przedsiebiorstwie. Zakres zadan ksiegowego w duzym stopniu zalezy od wielkosci
przedsiebiorstwa.

W matych firmach ksiegowy zajmuje sie cato$cig zagadnien finansowych. Natomiast w duzych
przedsiebiorstwach wystepuje podziat obowigzkdéw miedzy pracownikow dziatu ksiegowosci, ktorzy
ewidencjonujg dokumenty finansowe obrazujgce operacje gospodarcze przeprowadzane w firmie,



a gtébwny ksiegowy zajmuje sie koordynacjg ich pracy oraz ostatecznie akceptuje dokumenty
finansowe.

Coraz wiecej czynnosci wykonywanych przez specjalistow do spraw rachunkowosci wigze sie z
koniecznosécig uzyskiwania dodatkowych uprawnien i licencji. Tak jest m.in. w przypadku doradcéw
podatkowych oraz biegtych rewidentow

Doradcy podatkowi udzielajg podatnikom, ptatnikom i inkasentom porad, opinii i wyjasnien
dotyczacych zobowigzan podatkowych. Prowadzg ksiegi podatkowe i inne ewidencje do celéw
podatkowych oraz udzielajg pomocy w zakresie sporzgdzania zeznan i deklaracji podatkowych.

Z kolei gtownym celem dziatalnosci biegltych rewidentéw jest kontrola dokumentow finansowych,
czyli badanie sprawozdan przedstawiajgcych kondycje finansowg i materialng przedsiebiorstw.
Efektem pracy biegtego rewidenta jest pisemne wyrazenie opinii oraz sporzadzenie raportu o tym,
czy przedtozone mu sprawozdanie finansowe jest prawidtowe i rzetelne.

W strukturze organizacyjnej duzych firm zagranicznych pojawito sie réwniez stanowisko audytora
wewnetrznego. Stanowi ono uzupetnienie dla normalnych, standardowych dziatarh audytoréw
zewnetrznych, ktérzy przeprowadzajg kontrole finansowe raz w roku. Audytor wewnetrzny
przeprowadza kontrole wyrywkowe na biezgco, przy czym jest catkiem niezalezny od pionu
finansowo - ksiegowego, nie podlega réwniez dyrektorowi finansowemu, ale bezposrednio
dyrektorowi naczelnemu. Do jego podstawowych obowigzkéw nalezy wyrywkowa kontrola
przeprowadzanych transakcji, ocena poprawnosci dokumentacji finansowo-ksiegowej,
opracowanie, wzglednie ocena juz istniejgcych procedur ksiegowych.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Specjalista do spraw rachunkowosci pracuje w pomieszczeniach biurowych, wyposazonych w
sprzet komputerowy. Biura majg zwykle dobre oswietlenie i wentylacje, a czesto rowniez
klimatyzacje. Wykonywanie zawodu specjalisty do spraw rachunkowosci wigze sie gtdbwnie z pracg
siedzgcy. Poniewaz podstawg czynnoscig jest czytanie dokumentdw oraz Sledzenie danych na
ekranie komputera, specjalista do spraw rachunkowosci w pewnym stopniu narazony jest na
dziatanie promieniowania elektromagnetycznego oraz choroby oczu. Ponadto wykonywanie pracy
gtéwnie w pozycji siedzgcej moze prowadzi¢ do tzw. choroby urzedniczej przejawiajgcej sie bolami
kregostupa oraz dretwieniem karku.

spoteczne srodowisko pracy

Specjalista do spraw rachunkowosci pracuje przede wszystkim w zespole, najczesciej na
stanowisku kierowniczym. Czasem indywidualnie analizuje poszczegodlne partie dokumentow w
celu ich zatwierdzenia. Catos¢ materialu omawia i opracowuje wspodlnie z podlegtymi mu
pracownikami. Czesto wykonuje czynnosci kontrolne, co naraza go na konflikty i stres. W



przypadku petnienia funkcji kontrolnych swiadomos¢, iz w efekcie przeprowadzonej kontroli,
zostajg ujawnione btedy, braki i niedociggniecia, jest dodatkowym obcigzeniem psychicznym.

organizacyjne srodowisko pracy

Godziny pracy specjalisty do spraw rachunkowosci sg raczej state - najczesciej jest to 8 do 10
godzin dziennie w dni powszednie. Jednak w przypadku miesiecznych okresow rozliczen, bgdz w
okresie zamykania roku sprawozdawczego jest wymagana zwiekszona dyspozycyjnos¢, poniewaz
moze wystgpi¢ koniecznos¢ pracy po godzinach. Jest to zawdd, ktdry nie wymaga
przemieszczania sie do innych miejscowosci. Praca specjalisty do spraw rachunkowosci w duzym
stopniu jest zrutynizowana, podporzgdkowana obowigzujgcym zasadom i przepisom prawa. Z
uwagi jednak na ciggle zmieniajace sie przepisy, bardzo wazne jest Sledzenie na biezgco aktow
prawnych i umiejetnosc ich interpretaciji.

Wymagania psychologiczne

Specjalisci do spraw rachunkowosci petnig w firmie bardzo odpowiedzialne funkcje. Czesto
doradzajg szefom bgdz podejmujg bardzo wazne decyzje o kluczowym znaczeniu dla firmy. Wazna
jest wiec umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji oraz umiejetnos¢ radzenia sobie w
sytuacjach stresujgcych. Poniewaz specjalista do spraw rachunkowosci zazwyczaj kieruje
podlegtym mu zespotem pracowniczym, powinien wiec umie¢ wspétpracowac, wspieraé ich swojg
wiedzg oraz doswiadczeniem. Udzielanie uwag i wskazéwek wymaga od niego precyzyjnego
przekazywania informacji tak w formie pisemnej jak i ustnej. Sporzgdzane przez niego raporty i
sprawozdania muszg by¢ obiektywne, rzeczowe i jasne. Przeprowadzajgc kontrole musi
wykazywac sie zarobwno opanowaniem i spokojem jak rowniez stanowczoscig w wykonywaniu
swoich zadan. Jest niezalezny i obiektywny w swoich opiniach i ocenach; nie powinien ulega¢
wptywom lub sugestiom osob zainteresowanych.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca specjalisty do spraw rachunkowosci, jezeli chodzi o wysitek fizyczny nalezy do prac lekkich.
Pozostajgc wiekszo$¢ czasu w pozycji siedzgcej jest narazony na wystepowanie tzw. choroby
urzedniczej przejawiajgcej sie bolami kregostupa lub dretwieniem karku. Na tym stanowisku
wymagany jest dobry wzrok, poniewaz sporzgdzajgc np. analizy finansowe specjalista do spraw
rachunkowosci postuguje sie komputerem, a wiec przeciwwskazaniem mogg by¢ wady wzroku
niepoddajgce sie korekcji.

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osob niepetnosprawnych z niedowtadem konczyn dolnych lub
poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich, natomiast przeciwwskazaniem do wykonywania
zawodu sg choroby psychiczne.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Rynek pracy specjalistow do spraw rachunkowosci staje sie coraz bardziej wyspecjalizowany, co
wigze sie z koniecznoscig uzyskiwania dodatkowych uprawnien i licencji. Wymagania w stosunku



do specjalistow do spraw rachunkowosci bardzo sie zmienity w ostatnich latach zwtaszcza, jesli
chodzi o osoby zatrudnione na kierowniczych stanowiskach. Wymagania sg uzaleznione w duzym
stopniu od wielkosci i struktury przedsiebiorstwa. W matych firmach specjalista do spraw
rachunkowosci musi wykazywac sie znajomoscig zagadnien finansowo-ksiegowych, ktére moze
zdoby¢ uczestniczgc w odpowiednich kursach i szkoleniach. Niewymagane jest posiadanie
wyzszego wyksztatcenia. Natomiast w duzych firmach oraz w przypadku prowadzenia dziatalnosci
ustugowej praca specjalistéw do spraw rachunkowosci staje sie coraz bardziej wyspecjalizowana.
Od pracownikéw oczekuje sie wyksztatcenia wyzszego, najlepiej ekonomicznego badz
prawniczego, znajomosci rachunkowosci zarzadczej i komputerowych systemdéw wspomagajgcych
zarzadzanie. Coraz popularniejsze staje sie ukonczenie ACCA — miedzynarodowego kursu z
finanséw i rachunkowos$ci menedzerskie;j.

Zawod ksiegowego mozna wykonywac majgc wyksztatcenie Srednie ekonomiczne. Nalezy jednak
pamietaé, iz ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych wigze sie z koniecznoscig posiadania
przez ksiegowego odpowiedniej licencji Ministerstwa Finanséw.

Doradztwo podatkowe jest czynnoscig, ktdora moze by¢ wykonywana wytgcznie przez osoby
uprawnione, a wiec wpisane na liste doradcéw podatkowych.

Zdobycie specjalistycznych uprawnien wymagane jest rowniez wobec biegtego rewidenta. Zakres
wiedzy oraz doswiadczenie potrzebne do wykonywania tego zawodu uzasadnia wysokie
wymagania, do ktérych nalezg m.in. odbycie dwuletniej praktyki pod kierunkiem biegtego
rewidenta, ukonczone studia wyzsze oraz zdanie egzaminu na biegtego rewidenta.

Mozliwosci zatrudnienia oraz ptace

O mozliwoséci zatrudnienia w zawodzie decydujg kwalifikacje kandydata na pracownika oraz jego
doswiadczenie zawodowe.

Wedtug danych GUS wynagrodzenie w tej grupie zawodowej jest na poziomie 2 - 3-krotnego
przecietnego wynagrodzenia.

Zawody pokrewne

e gtowny ksiegowy

e audytor

e biegly rewident

e analityk finansowy
e doradca podatkowy

Zrédta:

e Przewodnik po zawodach, wydanie IlI; www.psz.praca.gov.pl; www.stat.gov.pl; www.pracuj.pl;
www.wynagrodzenia.pl
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